¢:EN QUE CONSISTE?

PROA

CONSULTING

OBJETIVO
Formar a los actores institucionales
respecto a las desigualdades de
género y ofrecer herramientas
conceptuales y practicas que les
permitan enfrentar el desafio de

HERRAMIENTAS PARA AT T e SR avanzar en su superacion,

atendiendo a la especificidad de la
AVANZAR EN EL CIERRE Formacion Técnico Profesional.

DE BRECHAS DE GENERO CONTENIDOS
EN LA ESTP I

Enfoques y conceptos claves sobre

Grupos de Directivos y Docentes de

EL DESAFI'O genero. instituciones gducativas, incluyendo a
todo rol relacionado con la toma de
Politicas sobre géenero y Formacion decisiones en materia de género e
El avance en la superacion de las Técnico Profesional. inclusion.
desigualdades de genero constituye una
de las preocupaciones fundamentales
de nuestro pais en la actualidad. En la i ' ifi
Formacion 'IPécnico Profesional persiste (Ejjslszlrcz)srqugg:ﬁgiiiispe;ﬁeegzlgjf @ MET@L@C@HA. .

. Introduccion expositiva, actividades
una fuerte segmentacion entre carreras en la superacion de las desigualdades practicas individuales y grupales.
masculinizadas y  feminizadas  que de género: Barreras y facilitadores, Recursos asincronicos (discusiones
contribuye a presentar trayectorias en foro, lectura de documentos,
educativo-laborales  dispares  entre entre otros), de acuerdo a su propia
hombres y mujeres. En este contexto, disponibilidad de tiempo.

durante los ultimos anos se han
disenado un conjunto de politicas que
buscan avanzar en este desafio
atendiendo a la especificidad de la
Formacion Tecnico Profesional.

PARA MAYOR INFORMACION
& DURACION y MODALIDAD

¢ 12 horas sincronicas.
e 6 horas asincronicas.
» Modalidad: virtual o presencial.

gabriela@proaconsulting.cl

@ www.proaconsulting.cl




